
 

 

 
 

汕交运函„2019‟792 号 

 

汕尾市交通运输局关于印发汕尾市营运 

驾驶员安全文明驾驶教育培训 

专项行动实施方案的通知 

 

各县（市、区）交通运输局，直属分局： 

为深入贯彻省交通运输厅《广东省营运驾驶员安全文明驾

驶教育培训专项行动实施方案》（粤交运„2019‟422 号）工作

部署，局制定了《汕尾市营运驾驶员安全文明驾驶教育培训专

项行动实施方案》，现予印发，请认真贯彻执行。 

各地应于 5月 28日前将本地区具体负责联系人、联系方式

报局领导小组办公室备案，执行中遇到的问题请及时向局领导

小组办公室反馈。 

附件：1.《广东省交通运输厅关于印发营运驾驶员安全文

明驾驶教育培训专项行动实施方案的通知（粤交

运„2019‟422号） 

 

汕尾市交通运输局 

2019 年 5月 21日 

 



 

 

联系人：王杰；联系电话：13071513886；电子邮箱：

swjtzyk@126.com。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公开方式：主动公开 
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汕尾市营运驾驶员安全文明驾驶教育培训 

专项行动实施方案 

 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻

落实习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神和对广东

重要批示指示要求，按照中央和省、市关于推进安全生产领域

改革发展的系列部署，牢固树立生命至上、安全发展的理念，

坚持安全发展、改革创新、系统治理，坚持政府组织、社会参

与、企业落实，不断提升全市道路运输行业安全文明驾驶意识

和应急处置能力，强化道路运输事故防范和应急处置措施，坚

决遏制特重大道路运输事故，确保行业安全形势稳定。 

二、组织机构 

为保障我市营运驾驶员安全文明驾驶教育培训专项行动工

作顺利开展，局决定成立工作领导小组，领导小组成员如下： 

组  长：王维斌 市交通运输局副局长 

副组长：刘杰豪 市交通运输局综合运输科科长 

刘  龙 市交通运输局公共交通管理科科长 

        叶声标 市交通运输局安全监督科负责人 

成  员：陈广宇 市交通运输局综合运输科副科长 

李东明 市交通运输局公共交通管理科副主任科员 

李碧晖 市交通运输局安全监督科副主任科员 



 

 

领导小组下设办公室，设在局综运科，负责统筹协调日常

工作。 

三、总体目标要求 

2019 年 12 月底前，实现对以下岗位人员分级分层次的全覆

盖教育培训，并结合部、省工作安排，统一开展培训考核，确

保教育培训质量： 

（一）道路旅客运输驾驶员、道路货物运输驾驶员、城市

公共汽电车驾驶员（以下统称营运驾驶员），重点培训提升其

安全文明驾驶意识和应急处置能力。 

（二）城市公共汽电车企业在重点线路、重点时段公交车

上配备的乘务管理人员(即安全员），重点培训增强其应对突发

情况处置能力，具体线路车辆按照省安委粤安„2019‟1号文要

求排查确定。 

（三）道路客货运输及城市公共汽电车企业的董事长（法

人）、总经理，分管安全技术、营运生产的负责人，安全技术、

营运生产等业务部门的负责同志等关键岗位人员，重点培训提

升其安全生产主体责任的履职担当能力。 

四、具体任务安排 

（一）规范教育培训内容 

营运驾驶员：以职业道德、心理健康、安全文明驾驶、防

御性驾驶、车辆性能维护、应急处置等内容为重点，结合省道

路运输“驾驶员培训师”制度工作创新等，开展教育培训。其



 

 

中，客运驾驶员和城市公共汽电车驾驶员要培训应对处置乘客

侵扰安全行车等内容；普通货物运输驾驶员还要重点培训货物

装载栓固、挂车制定安全等内容；危险货物运输驾驶员还要重

点培训事故预防、危险品泄露应急响应及处置等内容。 

乘务管理人员（安全员）：以《城市公共汽电车应急处置

基本操作规程》（JT/T999）等有关要求为重点开展教育培训，

还要重点培训演练其与驾驶员协同应对处置乘客侵扰安全行车

等内容。 

关键岗位人员：以《道路旅客运输企业安全管理规范》等

要求为重点，培训其建立完善符合企业特点的教育培训制 

度、应急处置流程、安全生产专项经费使用管理与考核激

励措施等安全管理体系，激发企业安全生产工作活力，保障责

任层层落实，切实担当起安全生产主体责任的履职能力。 

（二）分级分层次开展教育培训 

各县（市、区）交通运输主管部门应按照本方案明确的教

育培训内容，在交通运输部下发的《道路安全运输一一预防疲

劳驾驶》、《道路安全运输一一应急处置》和《道路运输安全

驾驶口袋书》基础上（具体派发方式另行通知），结合实际选

定适用的教育培训教材，指导督促企业落实教育培训主体责任，

制定与生产活动相配套的教育培训计划并抓紧组织实施，其中：

以企业自行组织为主，加快开展营运驾驶员、乘务管理人员（安

全员）的教育培训；以地市主管部门为主，组织开展“两客一



 

 

危”及公共汽电车企业的关键岗位人员的教育培训；以各县（市、

区）主管部门为主，组织开展普通货运企业的关键岗位人员（车

主）的教育培训。 

（三）因地制宜鼓励创新 

客货运输企业应积极选派条件优秀的驾驶员分批参加省

“驾驶员培训师”专项学习活动，保障其脱产学习期间的有关

经费与待遇，并在考核通过后予以适当激励，切实发挥其传帮

带作用，将安全行车意识、安全行车规范及主动防御性驾驶等

技术予以普及强化，切实提升本企业安全文明驾驶与应急处置

能力。同时，各县（市、区）交通运输主管部门要推荐条件较

好、积极性高的客货运企业制定深化应用方案，并向市局申报

试点。推荐单位应于 6 月 5 日前报市局，市局将统一汇总报厅

组织专家评审，确定为试点的企业将在今后行业创新发展、安

全信用评价、保险费率调剂、评先评优等方面获得相应优惠与

激励（具体政策措施省厅另行发布）。 

（四）严格教育培训考核 

在交通运输部下发的考试题库和省统一提供全省教育培训

考核等功能模块上，市级交通运输主管部门负责具体组织实施

本市教育培训考核工作，安排熟悉业务的同志（或聘请专家）

做好主观题评分、电子监考及考核结果存档等工作。其中，营

运驾驶员考卷包含判断、选择与主观题，考核时间为 60分钟，

成绩达 80分及以上为合格（满分 100 分）；关键岗位人员与乘



 

 

务管理人员（安全员）考卷包含判断与选择题，考核时间为 30

分钟，成绩达 80 分及以上为合格（满分 100 分)。具体考核工

作按本方案部署及部关于做好营运客车和货车驾驶员安全文明

驾驶教育培训专项行动考核工作的通知》（交运便字„2019‟

138 号）要求执行。另外，“两客一危”、普通货运企业及城市

公共汽电车企业相关人员考核不合格的，应重新参加教育培训

和补考。 

五、工作保障措施 

（一)明确工作进度安排 

各县（市、区）要在 2019 年 10 月底前完成全部教育培训

工作的总要求，结合道路运输从业人员服务单位备案管理等工

作，抓紧组织对辖内培训对象开展分类摸底，指导各单位制定

切实可行的明工作计划，并一人一档建立教育培训专项台账，

抓紧推进实施。 

“两客一危”及公共汽电车企业的培训计划报市级交通运

输主管部门备案，普通货运企业的培训计划报备县区交通运输

主管部门备案。此外，各县（市、区）交通运输主管部门要按

照省安委会粤安„2019‟1 号文件要求，将涉及跨江跨河、跨高

速公路高速铁路以及经过人员密集区的重点线路、重点时段的

公共汽电车情况及乘务管理人员（安全员）配备计划于 2019 年

6 月 8 日前书面向市局报备。 



 

 

自 2019年 6 月起，各县（市、区）交通运输局主管部门应

于每月 18 日前将具体进展情况报市局汇总，市局于每月 20 日

前将进展情况报省道路运输事务中心。2019 年 11月 1 日-12 月

15 日期间，全省统一开展教育培训考核工作。 

（二）加强监督检查指导 

局成立汕尾市营运驾驶员安全文明驾驶教育培训专项行动

工作领导小组，各县（市、区）交通运输主管部门要参照市局

的做法完善相应组织机构。通过查看教育培训台账、听课查课

等方式，不定期对辖区企业的教育培训情况开展监督检查，确

保教育培训工作扎实开展、不走过场、取得实效。 

（三）加强工作的统筹保障 

安全文明驾驶教育培训是道路运输行业安全生产的基础性

工作，各地各单位要深刻认识到该项工作的长期性与重要性，

要坚持立足当前、谋划长远，在抓好抓实本年度专项行动的基

础上，统筹保障今后的持续深化工作。各道路运输企业要按规

定计提安全生产专项资金，并确保用于安全教育。培训等支出。

鼓励支持道路运输及公共汽电车企业积极协调相关保险机构

（含第三方机构），合作探索运输保险业务创新，包括但不仅

限于协助开展安全生产宣传教育培训等事故预防技术服务，切

实发挥保险机构参与运输行业风险评估管控和事故预防的作

用。 

 


