附件：

招标采购代理合同履约评价表

	序号
	内容
	单项

分值
	评价指标
	评分标准
	得分

	1
	一、代理行为（50分）
	6
	行为规范及服务态度（50分）
	1.1在招标（采购）代理过程中发现违法违规问题，不及时向市代建中心汇报的，每次扣3分
	

	2
	
	8
	
	1.2服务态度生硬，与服务对象发生争吵，造成不良影响的，每次扣4分
	

	3
	
	2
	
	1.3干预评（定）标委员会活动和影响评（定）标专家的意思表示的，扣2分
	

	4
	
	2
	
	1.4不配合市代建中心对招投标（采购）投诉调查处理，不如实反映情况，不及时提供材料的，扣2分
	

	5
	
	8
	
	1.5缺席市代建中心、业主方或其他任何需要招标代理（采购代理）单位参与的工作会议，每次扣4分
	

	6
	
	6
	
	1.6未按规定提前到达开标场所作准备的，扣6分
	

	7
	
	4
	
	1.7未按规定填报抽取评标专家的区域或者专业的，扣4分
	

	8
	
	4
	
	1.8对投标人开标期间提出的异议，未及时反馈给招标人（采购人）或未按规定答复并记录的，每次扣1分，对投标人在公示期间提出的异议，未及时反馈给招标人（采购人）或未按规定及时答复或答复不到位的，每次扣2分
	

	9
	
	2
	
	1.9评标前，未告知评标专家回避要求、承诺事项、评标纪律、权利义务、评标流程等评标所必需的信息的，扣2分
	

	10
	
	8
	
	1.10对招标（采购）文件不熟悉、准备工作不充分，影响开、评标工作有序正常开展的，每次扣4分
	

	1
	二、代理质量（50分）
	4
	招标（采购）文件编制及执行（50分）
	2.1招标（采购）文件存在明显差错的，扣4分。
	

	2
	
	2
	
	2.2招标（采购）文件内容设置不合理的，每处扣2分。
	

	3
	
	10
	
	2.3招标（采购）文件中存在违法条款的，扣10分。
	

	4
	
	1
	
	2.4无特殊情况多次发布补充文件，扣1分。
	

	5
	
	4
	
	2.5擅自修改经备案确认的招标（采购）文件或者擅自修改招标（采购）文件范本中固定内容的，扣4分。
	

	6
	
	2
	
	2.6未及时提交招标（采购）文件备案资料的，扣2分。
	

	7
	
	2
	
	2.7未如实记录、计算、汇总或妥善保管招投标（采购）原始记录的，扣 2分。
	

	8
	
	5
	
	2.8因代理原因，导致延期开标或者影响开评标结果或者造成不良后果或影响的，扣5分。
	

	9
	
	4
	
	2.9因上传资料不完整或不准确，或者前期准备工作不充分等原因，影响招投标（采购）程序的，扣1分，导致延时发布公告、开标、影响开评标结果或者造成不良后果的，扣3分。
	

	10
	
	2
	
	2.10招投标（采购）情况报告未及时提交，或者补录的，或者提交资料不齐，或提交的资料存在明显错误的，扣2分。
	

	11
	
	2
	
	2.11评标结束后未及时推送中标候选人应公示公告的相关数据或者中标候选人公示或中标公告内容存在明显失误或错误的，扣 2分。
	

	12
	
	2
	
	2.12未按招标（采购）文件规定组织开、评标活动，扣2分。
	

	13
	
	5
	
	2.13代理过程中，因存在过失，导致项目流标的，扣5分。
	

	14
	
	2
	
	2.14已备案的招标文件未及时送达监管部门或者送达书面资料与电子文档不一致的，扣2分。
	

	15
	
	3
	
	2.15招标（采购）文件编制未按市代建中心要求的时间提供，扣3分。
	

	1


	三．其他情况
	0
	廉政纪律
	招标（采购）代理机构存在以下情形之一的，扣100分。
3.1与招标人（采购人）、投标人串通招投标的。
3.2在招投标（采购）活动中有行贿或受贿行为的。

3.3接受同一项目的招标（采购）代理和投标咨询业务的。
3.4泄露应当保密的与招投标活动有关的情况和资料的。
3.5私自转让代理或咨询业务的。
3.6泄露在咨询服务活动中获取的商业秘密和技术秘密的。
	

	
	合计
	100
	
	
	


一、注：

1.每一评分项扣分，至该项对应分值扣完为止。

二、扣分情况说明：

1、

2、

3、

…

评价人员：×××  签名：             

日期：      年    月    日
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