附件二

	施工图设计阶段设计合同履约评价表

	序号
	内容
	单项

分值
	评价指标
	评分标准
	得分

	一
	人员配备
	10
	　
	　
	　

	1
	项目负责人
	5
	是否按合同到位
	未按合同到位且未经甲方同意，每自行更换一次，扣2分；

缺席甲方要求参加的重要会议，每次扣1分。
	　

	2
	各专业负责人
	5
	人员是否稳定无更换
	未按合同到位且未经甲方同意，每自行更换一次，扣2分；

缺席甲方要求参加的有关会议，每次扣1分。
	

	二
	能力水平及履约表现
	10
	　
	 
	　

	1
	项目负责人
	5
	是否具有较强的协调组织能力；是否及时发现问题和处理问题；是否能与甲方、业主单位、使用单位及业务主管部门等相关单位充分沟通
	责任心不强、工作协调不到位；

发现问题后未及时处理；

未与相关参建单位或管理部门及时沟通；

未落实甲方的相关要求或会议纪要等文件精神。

以上各项每发生一次扣2分。
	　

	2
	各专业负责人
	5
	是否有责任心；是否有较高的专业水平；与甲方、使用单位的沟通是否顺畅
	责任心不强；

专业水平不高；

与甲方、业主单位、使用单位的沟通不到位；

以上各项每发生一次扣1分。
	　

	三
	设计质量
	50
	　
	　
	　

	1
	设计错误
	20
	施工图审查过程中是否出现Ⅰ类错误、Ⅱ类错误、Ⅲ类错误、Ⅳ类错误（分类详见附件四）
	每出现Ⅰ类问题的一项一次扣4分；

每出现Ⅱ类问题的一项一次扣3分；

每出现Ⅲ类问题的一项一次扣2分；

每出现Ⅳ类问题的满五项一次扣1分
	

	2
	限额设计
	30
	是否按合同要求进行限额设计
	编制的施工图预算由于设计原因造成建安工程费超出经发改部门批复的初步设计概算，每超出1%扣2分。
	

	四
	设计进度
	20
	　
	　
	　

	1
	设计进度
	20
	是否按照合同、会议纪要、通知、函件等对进度的要求完成各项工作；能否按期完成甲方交办的其它相关工作
	因乙方原因，每延误一天扣1分。
	　

	五
	设计配合
	10
	　
	　
	　

	1
	设计配合
	10
	能否按合同及甲方要求及时协调配合甲方、专项设计单位及其它相关部门的工作；是否具有较强的沟通协调能力
	好：得10分

较好：得8分

一般：得6分

较差：得4分

差：得2分
	　

	　
	合计
	100
	　
	　
	　


一、注：

1、每一评分项扣分，至该项对应分值扣完为止。

2、应在岗实际未在岗累计达到3天的，或经问询明显不了解项目具体情况累计达到3次的，或未按甲方要求出席会议累计达到3次的，可认定自行更换

二、扣分情况说明：

1、

2、

3、

…

评价人员：×××  签名：             

日期：      年    月    日
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