附件1
[bookmark: _GoBack]汕尾市国资委市场化选聘市属国有企业领导人员岗位表
	序号
	单位
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	汕尾市人才和数据科技有限公司
	董事长
	1
	1.主持谋划公司发展方向，组织编制发展战略、中长期规划、年度经营目标与投资计划，提交董事会审议并推动落实；
2.召集并主持董事会会议，健全议事规则与权责边界，严格执行“三重一大”决策制度，督促董事会决议执行，尊重经理层经营自主权；
3.贯彻落实出资人及国资监管机构部署，按期完成年度和任期经营业绩责任书，实现国有资产保值增值；
4.领导全面风险管理与内控合规体系建设，督导重大投资、数据安全、安全生产等重点领域风险防控；
5.维护与党政机关、产业园区、战略伙伴、金融机构等高层关系。
	1.中共党员，大学本科及以上学历、学士及以上学位，经济学、金融学、工商管理、投资学、数据科学等相关专业；
2.年龄一般不超过45周岁，具有10年以上从事企业管理、经济管理、资本运作、产业研究、项目管理等相关工作经历，且符合以下条件之一：
（1）曾担任县级及以上层级且现有资产规模不低于20亿元的国有企业经理层累计满1年以上；或具有员工人数不少于200人的企业同层级岗位正职的任职经历2年以上、或同层级岗位副职3年以上的任职经历；
（2）在市直金融或类金融机构担任中层正职（或相当于）及以上职务5年以上；
（3）在县级及以上机关事业单位担任副科级及以上职务2年以上。
3.熟悉国家、行业相关政策法规，了解汕尾市国资监管各项规定，熟悉国有企业经营管理相关流程和规范，具有丰富的国有企业资产整合、项目谋划及投资经验，具备善经营、懂资本、能谋划的复合型专业能力；
4.具有良好的前瞻性和高端决策能力，有较强的组织、协调、沟通、领导能力及出色的人际交往和社会活动能力以及敏锐的洞察力；良好的战略规划、统筹能力，擅长组织和协调。
5.具有良好的前瞻性和高端决策能力，有较强的组织、协调、沟通、领导能力及出色的人际交往和社会活动能力以及敏锐的洞察力；良好的战略规划、统筹能力，擅长组织和协调。



