
附件1

2022年度各县（市、区）消防工作重点任务清单

单位 消防工作目标责任 备注

城区

1、举办换届后的党政领导干部消防安全专题培训班 ，重点宣贯学习《中华人民共和国消防法
》《消防安全责任制实施办法》《广东省实施<中华人民共和国消防法>办法》《广东省消防工

作若干规定》4部法规。

2、推进行业部门消防工作标准化建设，推动消安委成员单位落实依托业务科室成立消防工作
办公室，实现消安委“实体化”运行。

3、至少挂牌督办1个火灾高风险区域，至少挂牌督办3个重大火灾隐患单位。

4、11月30日前建立健全县、镇两级领导干部消防安全责任“包保制”工作机制。

5、推广“海丰模式”，设立正股级事业编制消防所。

6、至少完成1个街道依法实施委托消防行政执法。

7、完成消防安全标准化管理达标创建场所不少于 60家。

8、打造在建工地联合监管机制，落实住建部门消防安全标准化管理。

9、明确新业态监管职责分工，制定出台月子中心相应监管职责制度。

10、推广安装联网式无线火灾报警器等火灾防范技术 ，新增联网式无线火灾报警器不少于1500

个。

11、新增市政消火栓不少于30个，新增政府专职消防员不低于20名。

12、深化民情地图消防场景应用推广，6月30日前，完成不少于30%的镇（街）数据采集与巡查

场景常态化运行；11月30日，100%镇（街）常态化运行。

13、将消防志愿活动纳入社会主义文明实践中心建设 、乡村振兴内容，累计发展5000名消防志
愿者，年内开展志愿活动50场次，至少挂牌1个消防志愿服务站。

14、全面落实“四小”火灾追踪闭环机制，落实建筑物火灾100%复盘问责。

15、开展消防安全重点单位大评估大排查活动，7月30日前，组织辖区所有消防安全重点单位
实施消防安全评估，9月30日前，根据评估报告督促重点单位落实整改完毕。

16、推进消防安全技能提升工程，持续开展消防安全管理“明白人”大培训，年内完成社会单
位消防控制室值班人员消防设施操作员证培训 200人。

17、制定科普类宣传消防车配置3年规划，并列入2023年财政预算。

18、推广使用全民消防安全学习云平台，常住人口注册使用率达到7%，人均学习积分超过1000

分。

19、扎实推进乡镇消防力量“空白点”三年清零行动，年内东涌镇完成建队1支。



海丰

1、举办换届后的党政领导干部消防安全专题培训班 ，重点宣贯学习《中华人民共和国消防法

》《消防安全责任制实施办法》《广东省实施<中华人民共和国消防法>办法》《广东省消防工
作若干规定》4部法规。

2、推进行业部门消防工作标准化建设，推动消安委成员单位落实依托业务科室成立消防工作
办公室，实现消安委“实体化”运行。

3、至少挂牌督办1个火灾高风险区域，至少挂牌督办4个重大火灾隐患单位。

4、11月30日前建立健全县、镇两级领导干部消防安全责任“包保制”工作机制。

5、完成全县事业编制消防所人员招录，6月30日前完成附城、城东镇级消防所试点实体化运
行，11月30日前，100%镇级消防所实体化运行。

6、100%镇（街）依法实施委托消防行政执法。

7、9月30日前，100%建制镇完成消防专项规划。

8、完成消防安全标准化管理达标创建场所不少于 80家。

9、明确新业态监管职责分工，制定出台直播平台相应监管职责制度。

10、推广安装联网式无线火灾报警器等火灾防范技术 ，新增联网式无线火灾报警器不少于4000

个。

11、新增市政消火栓不少于60个，新增政府专职消防员不低于20名。

12、深化民情地图消防场景应用推广，6月30日前，完成不少于30%的镇（街）数据采集与巡查
场景常态化运行；11月30日，100%镇（街）常态化运行。

13、将消防志愿活动纳入社会主义文明实践中心建设 、乡村振兴内容，累计发展5500名消防志

愿者，年内开展志愿活动50场次，至少挂牌1个消防志愿服务站。

14、全面落实“四小”火灾追踪闭环机制，落实建筑物火灾100%复盘问责。

15、开展消防安全重点单位大评估大排查活动 ，7月30日前，组织辖区所有消防安全重点单位

实施消防安全评估，9月30日前，根据评估报告督促重点单位落实整改完毕。

16、推进消防安全技能提升工程，持续开展消防安全管理“明白人”大培训，年内完成社会单

位消防控制室值班人员消防设施操作员证培训 300人。

17、制定科普类宣传消防车配置3年规划，并列入2023年财政预算。

18、推广使用全民消防安全学习云平台，常住人口注册使用率达到7%，人均学习积分超过1000

分。

19、扎实推进乡镇消防力量“空白点”三年清零行动，年内海城镇完成建队1支。



陆丰

1、举办换届后的党政领导干部消防安全专题培训班 ，重点宣贯学习《中华人民共和国消防法
》《消防安全责任制实施办法》《广东省实施<中华人民共和国消防法>办法》《广东省消防工
作若干规定》4部法规。

2、推进行业部门消防工作标准化建设，推动消安委成员单位落实依托业务科室成立消防工作

办公室，实现消安委“实体化”运行。

3、至少挂牌督办1个火灾高风险区域，至少挂牌督办4个重大火灾隐患单位。

4、11月30日前建立健全县、镇两级领导干部消防安全责任“包保制”工作机制。

5、推广“海丰模式”，设立正股级事业编制消防所。

6、至少完成1个街道依法实施委托消防行政执法。

7、9月30日前，100%建制镇完成消防专项规划。

8、完成消防安全标准化管理达标创建场所不少于 80家。

9、明确新业态监管职责分工，制定出台网络餐饮服务平台相应监管职责制度 。

10、推广安装联网式无线火灾报警器等火灾防范技术 ，新增联网式无线火灾报警器不少于4000

个。

11、新增市政消火栓不少于60个，新增政府专职消防员不低于20名。

12、深化民情地图消防场景应用推广，6月30日前，完成不少于30%的镇（街）数据采集与巡查
场景常态化运行；11月30日，100%镇（街）常态化运行。

13、将消防志愿活动纳入社会主义文明实践中心建设 、乡村振兴内容，累计发展5500名消防志
愿者，年内开展志愿活动50场次，至少挂牌1个消防志愿服务站。

14、全面落实“四小”火灾追踪闭环机制，落实建筑物火灾100%复盘问责。

15、开展消防安全重点单位大评估大排查活动 ，7月30日前，组织辖区所有消防安全重点单位
实施消防安全评估，9月30日前，根据评估报告督促重点单位落实整改完毕。

16、推进消防安全技能提升工程，持续开展消防安全管理“明白人”大培训，年内完成社会单

位消防控制室值班人员消防设施操作员证培训 300人。

17、制定科普类宣传消防车配置3年规划，并列入2023年财政预算。

18、推广使用全民消防安全学习云平台，常住人口注册使用率达到7%，人均学习积分超过1000

分。



陆河

1、举办换届后的党政领导干部消防安全专题培训班 ，重点宣贯学习《中华人民共和国消防法
》《消防安全责任制实施办法》《广东省实施<中华人民共和国消防法>办法》《广东省消防工
作若干规定》4部法规。

2、推进行业部门消防工作标准化建设，推动消安委成员单位落实依托业务科室成立消防工作
办公室，实现消安委“实体化”运行。

3、至少挂牌督办1个火灾高风险区域，至少挂牌督办3个重大火灾隐患单位。

4、6月30日前建立健全县、镇两级领导干部消防安全责任“包保制”工作机制。

5、推广“海丰模式”，设立正股级事业编制消防所。

6、至少完成1个镇依法实施委托消防行政执法。

7、9月30日前，100%建制镇完成消防专项规划。

8、完成消防安全标准化管理达标创建场所不少于 40家。

9、明确新业态监管职责分工，制定出台校外托管机构相应监管职责制度。

10、推广安装联网式无线火灾报警器等火灾防范技术 ，新增联网式无线火灾报警器不少于1500
个。

11、新增市政消火栓不少于20个，新增政府专职消防员不低于10名。

12、深化民情地图消防场景应用推广，6月30日前，完成不少于30%的镇（街）数据采集与巡查

场景常态化运行；11月30日，100%镇（街）常态化运行。

13、将消防志愿活动纳入社会主义文明实践中心建设 、乡村振兴内容，累计发展5000名消防志
愿者，年内开展志愿活动50场次，至少挂牌1个消防志愿服务站。

14、全面落实“四小”火灾追踪闭环机制，落实建筑物火灾100%复盘问责。

15、开展消防安全重点单位大评估大排查活动 ，7月30日前，组织辖区所有消防安全重点单位

实施消防安全评估，9月30日前，根据评估报告督促重点单位落实整改完毕。

16、推进消防安全技能提升工程，持续开展消防安全管理“明白人”大培训，年内完成社会单

位消防控制室值班人员消防设施操作员证培训 100人。

17、制定科普类宣传消防车配置3年规划，并列入2023年财政预算。

18、推广使用全民消防安全学习云平台，常住人口注册使用率达到7%，人均学习积分超过1000

分。

19、完成消防大队及河田消防救援站迁建工程选址立项工作 。



红海湾

1、举办换届后的党政领导干部消防安全专题培训班 ，重点宣贯学习《中华人民共和国消防法

》《消防安全责任制实施办法》《广东省实施<中华人民共和国消防法>办法》《广东省消防工
作若干规定》4部法规。

2、推进行业部门消防工作标准化建设，推动消安委成员单位落实依托业务科室成立消防工作
办公室，实现消安委“实体化”运行。

3、至少挂牌督办1个火灾高风险区域，至少挂牌督办1个重大火灾隐患单位。

4、11月30日前建立健全县、镇两级领导干部消防安全责任“包保制”工作机制。

5、推广“海丰模式”，设立正股级事业编制消防所。

6、至少完成1个街道依法实施委托消防行政执法。

7、完成消防安全标准化管理达标创建场所不少于 10家。

8、明确新业态监管职责分工，制定出台民宿相应监管职责制度。

9、推广安装联网式无线火灾报警器等火灾防范技术 ，新增联网式无线火灾报警器不少于 100个
。

10、新增市政消火栓不少于10个，新增政府专职消防员不低于15名。

11、深化民情地图消防场景应用推广，6月30日前，完成不少于30%的镇（街）数据采集与巡查

场景常态化运行；11月30日，100%镇（街）常态化运行。

12、将消防志愿活动纳入社会主义文明实践中心建设 、乡村振兴内容，累计发展220名消防志
愿者，年内开展志愿活动50场次，至少挂牌1个消防志愿服务站。

13、全面落实“四小”火灾追踪闭环机制，落实建筑物火灾100%复盘问责。

14、开展消防安全重点单位大评估大排查活动，7月30日前，组织辖区所有消防安全重点单位
实施消防安全评估，9月30日前，根据评估报告督促重点单位落实整改完毕。

15、推进消防安全技能提升工程，持续开展消防安全管理“明白人”大培训，年内完成社会单
位消防控制室值班人员消防设施操作员证培训 20人。

16、制定科普类宣传消防车配置3年规划，并列入2023年财政预算。

17、推广使用全民消防安全学习云平台，常住人口注册使用率达到7%，人均学习积分超过1000

分。

18、建立健全消防公益基金制度，开展消防公益资助和服务。


