就业结构继续调整  工资水平稳步提高
——2005年汕尾市劳动工资情况分析
2005年，我市经济持续、稳定、快速增长，企业运行质量和经济效益明显好转，为扩大就业创造良好的外部环境，为职工收入的稳定增长提供了有利条件，全市城镇单位从业人员、在岗职工工资总额，在岗职工平均工资呈现同步增长的态势。

一、从业人员基本情况

2005年末，全市城镇以上国有、集体、其他经济类型单位（不包括私营、乡镇企业）共有从业人员129978人，比上年增加7230人，增长5.6%；在岗职工125475人，比上年增加8500人，增长7.3%。

（一）从经济类型来看：国有经济单位职工为87197人，占全市在岗职工总数的69.5%，所占比例比上年下降3.9个百分点；城镇集体经济单位职工为16778人，占在岗职工总数的13.4%，所占比例比上年上升0.8个百分点；其他经济单位职工为21506人，占在岗职工总数的17.1%，所占比例比上年上升3.2个百分点。

（二）从企业、事业、机关分组来看：企业单位职工为65497人，占在岗职工总数的52.2%，比上年上升16.0个百分点；事业单位职工为42304人，占在岗职工总数的33.7%，比上年上升7.6个百分点；机关单位职工为22177人，占在岗职工总数的17.7%，比上年上升4.6个百分点。

（三）从区域划分来看，市直职工人数为19640人，比上年增长17.0%；城区职工人数为16588人，比上年增长4.4%；海丰职工人数为29584人，比上年增长12.6%；陆丰职工人数为45567人，比上年增长10.6%；陆河职工人数为12924人，比上年增长12.0%；红海湾职工人数为4710人，比上年增长22.2%；华侨职工人数为965人，比上年下降50.1%。

（四）我市在岗职工人数主要集中在制造业、公共管理和社会组织等行业。从行业分布上看，制造业在岗职工人数为28770人，比上年增长34.8%；建筑业6062人，比上年增长13.0%；批发和零售业6253人，比上年下降8.0%；教育27762人，比上年增长4.7%；公共管理和社会组织22256人，比上年增长1.0%。上述行业职工人数分别占在岗职工总数的22.9%、4.8%、5%、22.1%和17.7%。

在经济增长的推动下，城镇从业人员下降的趋势已得到抑制，单位从业人员和在岗职工已逐步增长，全市就业形势明显趋好,总量不断扩大。

二、职工收入基本情况

2005年末，全市发放的在岗职工工资总额165721.5万元，比上年增加201941.8万元，增长15.3%。人年平均工资13405元，比上年增长9.7%，总体工资水平进一步提高。

（一）从经济类型来看：国有单位在岗职工工资总额为125464.5万元，比上年增长11.8%，人年平均工资14455元，比上年增长10.8%；城镇集体单位在岗职工工资总额为15000.4万元，比上年增长13%，人年平均工资9302元，比上年增长6.5%；其他经济单位在岗职工工资总额为25256.6万元，比上年增长37.8%，人年平均工资12197元，比上年增长9.9%。

（二）从企业、事业、机关分组来看：企业单位在岗职工工资总额为75873.3万元，比上年增长18.1%，人年平均工资12453元，比上年增长10.3%；事业单位在岗职工工资总额为55752.4万元，比上年增长11.9%，人年平均工资13607元，比上年增长6.9%；机关单位在岗职工工资总额为34095.8万元，比上年增长14.7%，人年平均工资15691元，比上年增长14.2%。

（三）从分地区看：按照全市在岗职工年平均工资由高至低顺序排列位置为：市直18787元、海丰14786元、城区13540元、红海湾11965元、陆河11218元、陆丰11031元、华侨9161元。

（四）从分行业看：电信和其他信息传输服务业的在岗职工年平均工资仍然高居其他行业之上，其年平均工资为46651元，而采矿业和林业等在岗职工年平均工资较低，分别为3602元和5518元。

全市在岗职工工资的增长主要受机关和事业单位正常晋级的影响，一方面是机关工作人员职务岗位津贴的补贴，另一方面是城镇单位就业形势良好，在岗职工总量增长，促使全市工资水平进一步提高。

三、离岗职工人数略有减少

全市离开本单位保留劳动关系的职工为12308人，同比减少3611人，全年发放离岗职工生活费2128万元，人均生活费为1720元，比上年增加568元，增长49%。

四、存在的主要问题
（一）行业之间的收入差距日益突出。我市在岗职工工资收入每年都在逐步提高，但收入水平及增长速度仍不均衡，特别是不同行业之间的收入差距不断扩大。从业行分组来看，2005年，电信和其他信息传输服务业职工收入居二十大行业之首，年平均工资为46651元，而采掘业职工工资水最低，年平均工资为3603元，最高收入与最低收入之间的比例为12.9:1。
（二）不同经济类型之间工资水平存在差距。从经济类型分组来看，国有经济单位职工工资水平最高，年平均工资达13405元；其次是其他类型单位职工年平均工资为12197元；城镇集体单位职工年平均工资为9302元。国有单位职工年平均工资与城镇集体单位职工年平均工资差距为4103元。

五、建议
（一）进一步拓宽就业渠道。要大力发展第三产业和中小企业，拓宽就业渠道，增加就业岗位，着实解决好就业问题。在产业类型上，要注重发展劳动密集型产业，尤其要进一步加快发展服务业等吸纳就业能力强的第三产业；在经济类型上，要注重发展能够广纳就业的劳动密集型的“三资”、民营等非公有制经济；在企业规模上，要注重发展中小企业；在就业方式上，要注重推广劳务派遣，大力鼓励灵活就业；同时，要注重帮助就业困难群体实现就业，引导和帮助城镇新成长劳动力和农村转移劳动力参与市场就业，使更多人通过灵活多样的方式走上就业岗位。

（二）加大监管力度，缩小行业间的收入差距。要对垄断性行业采取多种措施，规范收入分配行为，整顿不合理收入，调节过高收入，加强对垄断行业投入分配的监督和管理。鼓励社会资本进入有关垄断行业，逐步建立起市场竞争机制，同时要积极推动传统行业的改革和发展，逐步缩小行业间的收入差距。
（三）加强对劳动者职业技能和创业能力的培训，提高劳动者适应市场需要的技能和服务水准，努力提高劳动者素质，引导劳动者转变就业观念，鼓励自主创业，进一步规范和完善劳动力市场，为劳动者提供公平竞争环境，维护劳动者的合法权益，实现就业和再就业工作突破性进展。
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